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Langue :
Je parle couramment l'anglais, à l'écrit comme à l'oral.
Je parle également le kiswahili, qui est une langue de communication courante en 
Afrique. J'ai commencé des cours de français ;
Travail social et autres qualifications éducatives.
Licence en travail social et administration sociale Université internationale de Kampala (1998) Maîtrise en 
planification et gestion de projets, avec spécialisation en projets sociaux (2012)
Certificats professionnels de troisième cycle en santé et migration (université de Makerere), santé et droits 
sexuels et reproductifs (université de Makerere), gestion des cas d'enfants et d'adolescents exposés à la 
violence (université de Makerere), certificat en droits de l'homme des enfants spéciaux (Institute of 
Inspiring Children Future, université de Strathclyde et Glasgow, Écosse), santé mentale et soutien 
psychosocial, et langue des signes.
Engagement envers les objectifs de l'IFSW
Je suis pleinement engagée dans les objectifs et les aspirations de l'IFSW et je promeus ses valeurs et ses 
principes à tout moment et dans toutes les situations où cela est nécessaire, conformément à la 
constitution de l'IFSW. Cela se fonde sur mon soutien et mon engagement inébranlables dans le travail de 
l'Association nationale des travailleurs sociaux de l'Ouganda et sur mon travail au sein des comités 
techniques nationaux, régionaux et internationaux du travail social. J'apporte donc mon expertise ainsi 
que mes compétences en matière de leadership, qui sont des ingrédients fondamentaux de la profession de 
travailleur social. J'ai l'intention de soutenir et de promouvoir les objectifs de l'IFSW tels qu'ils sont 
stipulés dans les statuts de la manière suivante : Je faciliterai la coopération internationale et régionale en 
vue d'un apprentissage partagé et d'une action commune pour les associations nationales de la région 
Afrique membres de l'IFSW. Soutenir le développement de documents politiques clés, y compris, mais 
sans s'y limiter, les déclarations éthiques et les politiques qui renforcent la meilleure pratique du travail 
social : Plaider aux niveaux mondial, régional et national pour la justice sociale et les droits de l'homme 
individuels, collectifs, civiques et culturels. Défendre les valeurs, les normes et l'éthique du travail social 
professionnel, les droits de l'homme, la reconnaissance, la formation et les conditions de travail.
Leadership et expérience professionnelle
Dirigeante et pionnière de l'association des étudiants en travail social de l'université internationale de 
Kampala (2005-2008) Présidente d'honneur de l'association des étudiants en travail social de l'université 
du renouveau africain et de l'université internationale de Kampala (2013-2016)
Chargée de cours et a supervisé la recherche et le travail sur le terrain de 300 étudiants en travail social à 
l'Africa Renewal University et à l'Université internationale de Kampala (2013-2016).
Responsable national du renforcement des capacités. Association nationale des travailleurs sociaux de 
l'Ouganda (NASWU) (2017- 2018)
Coordinateur national Coordinateur -Association nationale nationale travailleurs

travailleurs d'Ouganda Ouganda-2018-todate
https://www.ifsw.org/uganda-association-pubshesannual-report
Coordinateur du projet "Dream a difference" 2016-2017, visant à autonomiser les enfants réfugiés en 
Afrique. https://dreamadifference.art/community/our-partnerships/uganda
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Co-investigateur de l'étude REFLECT (Kyaka 11 Refugee Settlement) "Refugee knowledge, adherence 
and the lived experiences in COVID-19" menée par l'Université de Makerere en partenariat avec cinq 
agences de travail social (2020)
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-84678-7_11
Je siège au comité technique restreint du Conseil interuniversitaire pour l'Afrique de l'Est, composé de 
sept États membres, à savoir le Burundi, le Kenya, le Rwanda, le Sud-Soudan, la Tanzanie et l'Ouganda, 
qui travaillent sur des critères de référence visant à normaliser les normes suivantes le licence de

travail travail de travail en l'Est Afrique 
https://www.socialserviceworkforce.org/resources/blog/east-africa-region-starts-process-standardizing- 
social-work-education

Coordonne depuis cinq ans des programmes d'échanges internationaux visant à favoriser l'apprentissage 
entre l'Ouganda et les travailleurs sociaux d'autres régions du monde.

https://www.ifsw.org/cross-learning-between-israeli-and-ugandan-social-workers/

Coordinateur du développement professionnel continu et des engagements de mentorat pour les 
professionnels en début de carrière et les travailleurs sociaux de première ligne, axés sur les compétences 
en matière de santé mentale et de protection de l'enfance, sur la base de l'offre globale INSPIRE en 
Ouganda au cours des cinq dernières années. https://www.ifsw.org/paving-the-way-for-a- safer-and-more-
secure-future-for-children-in-uganda/
Membre du comité d'organisation de la conférence 2019 de la Fédération internationale des travailleurs 
sociaux pour la région Afrique et a pris la tête de l'organisation de la pré-événement pour les jeunes.

Organisation d'événements nationaux tels que la Journée mondiale du travail social en Ouganda au cours 
des cinq dernières années dans le but d'impliquer les jeunes des différentes régions de l'Ouganda. 
https://www.ifsw.org/wp- content/uploads/2022/10/NASWU-SOCIAL-WORK-DAY-REPORT-3-4.pdf
Membre du comité d'organisation de la conférence de la Fédération internationale des travailleurs 
sociaux pour la région Afrique 2021 à Kigali (Rwanda) et présentation au nom de la NASWU.

Coordination des efforts de renforcement des capacités virtuelles et de plaidoyer pour promouvoir la 
résilience des individus, des familles et des communautés pendant et après le COVID-19.

Siéger à la Fédération internationale des travailleurs sociaux Thérapie occupationnelle pour façonner la 
santé et la sécurité au travail des travailleurs à l'échelle mondiale, y compris la santé mentale.

Je fais partie du groupe de travail technique du ministère ougandais de la santé, où je contribue aux lignes 
directrices, aux outils et à la politique en matière de santé mentale.
Siéger au ministère de l'égalité des sexes, au groupe de travail sur la protection de l'enfance et aux comités 
de plaidoyer.

Coordination du pré-test de l'outil harmonisé de gestion des cas en Ouganda et du rapport d'audit du 
travail para-social en collaboration avec le ministère du Genre, du Travail et du Développement social 
https://www.ifsw.org/wp- content/uploads/2017/12/PSW-Skills-Audit-FINAL-July-21-2017-1-1.pdf.
Mon plan d'action :
Plaidoyer : Je dirigerai et exécuterai le rôle de plaidoyer pour les travailleurs sociaux en Afrique et dans 
le monde. Je pense que cela contribuera au développement de l'IFSW à la fois au niveau mondial et au 
niveau régional. Promouvoir les objectifs et les valeurs du travail social, la justice sociale et les droits 
de l'homme par le biais d'un plaidoyer efficace et en accord avec l'agenda mondial du travail social.
Partenariats : Je veillerai à ce que l'IFSW devienne une force puissante dans le partenariat mondial 
et le paradigme du développement en établissant des liens avec d'autres organismes partageant les 
mêmes idées et en participant activement au travail de l'IFSW. En m'appuyant sur des données 
provenant d'Afrique, je promouvrai les principes du travail social dans la région africaine.
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Renforcement du système. Je soutiendrai l'IFSW dans l'élaboration et l'influence de politiques 
pertinentes visant à promouvoir la profession de travailleur social par le biais de la législation et de 
l'affectation du budget gouvernemental au travail social.
Renforcement des capacités et mentorat. Je travaillerai avec des partenaires internationaux tels que 
Global Social Workforce Alliance, REPSSI, les agences des Nations unies et les associations 
nationales, les gouvernements de l'UE et du Royaume-Uni pour former les travailleurs sociaux de 
première ligne et les professionnels en début de carrière dans des domaines pratiques et de 
certification tels que la protection de l'enfance, la santé mentale et le soutien psychosocial, IELTS- 
Academic, afin d'accroître la capacité et l'employabilité des travailleurs sociaux de la région dans 
différents domaines de la pratique du travail social.
Normalisation du travail social : Je promouvrai la normalisation de la formation et de la pratique du 
travail social en aidant les associations nationales à élaborer des normes minimales pour la formation 
en travail social, des normes régionales pour la licence en travail social et des cadres régionaux pour 
le renforcement du travail social en Afrique.
Coordination : Je renforcerai les organismes professionnels du travail social dans la région Afrique 
grâce à une coordination régulière et au renforcement des capacités des dirigeants des associations, 
ainsi qu'à la mise en place de solides plateformes de mise en réseau, de sorte que la région Afrique 
soit bien placée pour tirer parti de la dispensation mondiale du travail social. Pour ce faire, je mettrai 
l'accent sur les pays francophones et arabophones, je veillerai à ce qu'il existe un logiciel 
d'interprétation clair et à ce que leurs points de vue soient pris en compte dans toutes les discussions, 
et je créerai des associations dans les pays où il n'existe pas d'associations nationales.
Mobilisation des ressources : Je dirigerai les efforts de mobilisation des ressources et la 
responsabilisation, et je fournirai une plateforme pour une mise en réseau efficace avec d'autres 
organisations partageant les mêmes idées, dans le but d'un meilleur accès aux ressources et aux 
opportunités mondiales. J'utiliserai mes compétences en matière de planification de projets et 
rédigerai des propositions visant à relever les défis de notre époque en matière de travail social.
Visibilité et sanction de la communauté : Je mènerai des efforts pour établir une tenue 
professionnelle/un uniforme pour les travailleurs sociaux, un drapeau et un hymne, un inventaire 
d'informations/un centre de ressources en ligne pour les travailleurs sociaux.
Recherche et production de connaissances. Je travaillerai avec les associations nationales, les 
instituts de recherche et les établissements universitaires afin de disposer d'au moins deux revues de 
travail social efficaces, l'une pour les professionnels en début de carrière et l'autre pour les praticiens.

Engagement à servir, date et signature.
Je suis pleinement conscient(e) et je comprends l'implication de consacrer du temps pour assumer les 
responsabilités de travail au sein du Comité exécutif ou régional. Je suis engagé(e) dans le travail de 
la profession de travailleur social et je sacrifierai mon temps pour promouvoir les objectifs du travail 
social dans notre région africaine.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, l'expression de mes sentiments distingués.
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