Profil de Abib NDIAYE

Candidat au Poste de Vice-Président de la Région Afrique - FITS

Pays d’origine : Sénégal

Association : Fédération sénégalaise des Travailleurs sociaux (FSTS)

Professionnel du Travail social depuis pres de 20 ans, doublé de Psychologue, Abib NDIAYE a évolué dans différentes sphéres

professionnelles, au contact de divers publics.
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Diplomé d’Etat de I'Ecole nationale de développement sanitaire et social
(ENDSS) d’abord en 1997 comme Aide social, puis en 2007 comme
Assistant social, il a successivement exercé a la Direction de I’Action sociale,
au Centre de Promotion et de réinsertion sociale de Ndioloféne — Saint-
Louis, au CPRS de Podor, au Service départemental de I’Action sociale de
Rufisque et comme Conseiller technique dans trois cabinets ministériels
entre 2009 et 2012.

Titulaire d’'une maitrise en « Interrelations Population-Développement-
Santé de la Reproduction », certifié « Santé et Droits sexuels et reproductifs
des adolescents » a I'Institut Karolinska de Stockh6élm en Suéde en 2008, M.
NDIAYE est aujourd’hui chercheur, chef du bureau « Gestion de la
connaissance et Capitalisation » au Ministére de la Santé et de I’Action
sociale depuis 2018. OQutre la Recherche pour le renforcement des
systemes de santé, M. NDIAYE s’investit dans le coaching, la
psychothérapie et |'accompagnement psychosocial de personnes en
difficultés d’adaptation a travers la fourniture de services de Santé mentale
et de soutien psychosocial a divers publics.

En plus des responsabilités assumées a différents échelons de la Fonction

publique du Sénégal, Abib NDIAYE a dédié sa carriere a la valorisation de la

profession de Travailleur social. C’est ainsi que son combat pour la construction d’une identité professionnelle plurielle et
partagée par les différents profils de travailleurs sociaux I’a conduit a impulser plusieurs initiatives dans ce sens :

- Membre fondateur et premier Secrétaire général du Syndicat national des Travailleurs sociaux en 2016 ;
- Membre fondateur du Collectif des Associations de Travailleurs sociaux (CATS) en 2019 ;
- Président de la Fédération sénégalaise des Travailleurs sociaux (FSTS) depuis 2022.



CURRICULUM VITAE

Abib NDIAYE

Assistant social
Psychologue - Psychothérapeute
Recherche pour le renforcement des systémes de santé
Gestion de la Connaissance et Capitalisation
Santé mentale et soutien psychosocial

1. Date et lieu de naissance :26/12/1972 a Kaolack
2. Nationalité : Sénégalaise
3. E-mail : abibndiaye@gmail.com Tél.: (221) 77 657 73 67 Permis de conduire : B
4. Diplomes :
Institutions Date de-a Diplomes obtenus
Ecole normale supérieure d’enseignement technique et Certificat d’aptitude aux fonctions de Psychologue
professionnel (ENSTP) — UCAD : 2014-2016 conseiller
Institut de Formation et de Recherche en Population, Maitrise en « Interrelations Population,
Développement et Santé de la Reproduction (IPDSR) — UCAD : 2007- | Développement et Santé de la Reproduction »
2008
Ecole nationale de développement sanitaire et social (ENDSS) :
2004-2007 Diplome d’Etat d’Assistant social
Ecole nationale de développement sanitaire et social (ENDSS) : Diplome d’Etat d’Aide social
1994-1997
5. Autres formations certifiées

En présentiel :

Novembre — Décembre 2021 : Certificat de spécialité « Suivi et évaluation des programmes et projets » - Gestion Axée
sur les Résultats (GAR) - Sciences Po, Bordeaux & Institut Forhom, La Rochelle (France).

Certificat « Ethique de la Recherche et intégration des variables de Genre et de Sexe » (Projet BCA-WA-ETHICS 1) en
présentiel au CEICA, Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, Campus San Francisco, Université de Saragosse
(Espagne).

Juin-Juillet 2019 : Certificat inter-universitaire en Recherche pour le renforcement des systémes de santé ULB-UCL,
Bruxelles (Belgique).

Octobre-Novembre 2008 : Certificat du Programme de formation internationale avancée (PFIA) « Santé et Droits sexuels
et reproductifs des adolescents » RFSU & Karolinska Institutet, Stockhélm (Suéde).

En ligne :

Octobre 2023 : « Psychological First Aid », John hopkins University & Coursera.

Octobre 2023 : « Psychological First Aid », John Hopkins University & Coursera.

Septembre 2023 : MOOC sur la Recherche de mise en ceuvre (RMO), Programme spécial de recherche et de formation
sur les maladies tropicales (TDR) & OMS.

Avril 2022 : « Formation sur les outils AVAREF pour I'évaluation des protocoles de recherche clinique ».

Octobre 2021 : « Introduction aux Principaux engagements de I'UNICEF en faveur des enfants dans I'action humanitaire
», plateforme Agora UNICEF.

Octobre 2021 : Certificat de formation en ligne « Genre : quels enjeux ? Violences, globalisation, biomédecine, sexualités
», MOOC Université de Genéve & Coursera.

Novembre 2020 : Certificat de formation en ligne « Capitalisation et Mise a I'Echelle des expériences », Groupe Afrique
Communication.

Aot 2020: « La collecte de données pour l'inclusion des personnes handicapées dans I'action humanitaire », KAYA
Humanitarian Leadership Academy - Humanité et Inclusion (HI).

Avril 2014 : « Epidémiologie : Concepts et méthodes », MOOC CNAM-France université numérique (FUN)
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6. Connaissances linguistiques

Echelle de 1 a 5 (1 = niveau excellent ; 5 = niveau rudimentaire)

Langue Lu Parlé Ecrit
Frangais 1 1 1
Anglais 3 3 3
Espagnol 5 5 5

7. Autres compétences

- Maéthodologie de Recherche appliquée aux outils de traitement informatisé des données (approches qualitative et
quantitative) + Traitement de données avec : SPSS, NVivo, Le Sphinx.

- Recherche sur la mise en ceuvre (RMO) de programmes et politiques de Santé et d’Action sociale.

- Diagnostic de la qualité de vie (milieu ordinaire, institution d’hébergement et au travail).

- Animation socio-éducative & Communication pour le changement de comportement

- Thérapie cognitive et comportementale (prise en charge, éducation thérapeutique, accompagnement) TAG, TOC,
Phobie sociale, Dépression, Stress post traumatique etc.

- Coaching ADVP : Activation du développement vocationnel et personnel.

8. Expérience professionnelle générale

= Point focal de I'Observatoire Africain de la Santé — Plateforme sur les Systéme et Politiques de Santé (AHOP).

= Chef du Bureau « Gestion de la Connaissance et Capitalisation » a la Division Recherche, Direction de la Planification, de la
Recherche et des Statistiques, Ministére de la Santé et de I’ Action sociale (Octobre 2017 — Juin 2022).

= Conseiller technique chargé de la Recherche, de la Formation et de la Planification stratégique au Ministére des Affaires
Sociales et des Relations avec les Institutions puis au Ministére de I’Action sociale et de la Solidarité nationale : AoGt 2009 —
Avril 2012

= Directeur du Centre de Promotion et de Réinsertion Sociale (CPRS) de Liberté 3 B (Dakar) : Avril 2012 — Septembre 2015
= Chef de Service Départemental de I’Action Sociale de Rufisque : Juin 2008 — Aot 2009
= Directeur du CPRS de Podor : Février 2004 — Octobre 2004

= Chargé du Programme Action Sociale du Partenariat Lille / Saint-Louis : Programme d’Appui aux Handicapés / Solidarité
avec les Populations en Difficulté : Janvier 2002 a Février 2004

= Agent au CPRS de Ndioloféne Saint-Louis : Février 2000 a Février 2004 : fonctions assumées cumulativement a celles sus-
mentionnées

= Agent a la Direction de I'Action Sociale (DAS), Dakar : Septembre 1998 a Février 2000

9. Autres expériences spécifiques :

= Septembre 2023 (27 et 28) : Participation a I'atelier régional de lancement de la recherche sur les expériences genrées de
la réintégration et les approches de réintégration sensibles au genre et transformatives a Accra (Ghana).

= Septembre 2023 : Expert Psychologue/Formateur du projet de déploiement a I'échelle nationale de I'outil « K par Cas 2 »
https://rodakar.iom.int/fr/news/soutien-psychosocial-en-faveur-des-migrants-de-retour-loim-senegal-forme-les-acteurs-de-
protection-lutilisation-de-loutil-k-par-cas-2) .

= Janvier 2023 : Participation a I'atelier de formation des formateurs sur I'outil « K par Cas 2 » Boite a outils permettant de
parler de santé mentale et des besoins psychosociaux avec les migrants de retour (exploration de I’histoire personnelle, de la
trajectoire migratoire, sensibiliser a la thématique de la santé mentale, identifier des sources possibles de troubles
psychiques et/ou détresse psychosociale, aider a reconnaitre ses points de force et a se projeter dans 'avenir.
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= Juillet - Décembre 2022 : Expert Formateur du projet « Renforcement du systéme d’appui a la santé mentale et au soutien
psychosocial en faveur des migrants de retour » : analyse des besoins, formation et accompagnement des acteurs locaux de
protection, prise en charge psychosociale des migrants de retour pour le compte de 'ONG COOPI ().

= Décembre 2020 : Expert Formateur en Santé mentale et soutien psychosocial des migrants de retour en situation de
détresse et des victimes de VBG dans les régions de Tambacounda et de Kolda pour le compte de COOPI : formation et
accompagnement des acteurs locaux aux niveaux départemental et régional dans le cadre du projet « Ensemble pour la
protection des migrants et personnes vulnérables a Tambacounda et Kolda : Sécurité, Soutien et Solutions »

= Consultant sur '« Elaboration du Guide de I'accompagnement psychosocial en milieu communautaire » pour le compte de
la Direction générale de I’Action sociale (DGAS).

= Consultant sur '« Elaboration du Guide de prise en charge psychosociale du malade tuberculeux » pour le compte du
Programme national de Lutte contre la Tuberculose (PNT).

= Consultant/Formateur en « Communication et Travail collaboratif en réseau » des acteurs de la Plateforme de suivi du
développement intégré de la région de Tambacounda pour le compte de 'ONG VIS : formation et accompagnement des
acteurs locaux du niveau régional (services techniques, ONG et ARD).

= Consultant associé au Cabinet Africa Health Consulting (AHC) sur I'étude baseline du projet « Education Nécessaire a la
Santé sexuelle et reproductive Equitable pour devenir Maitre de son Bien-étre et Libre de ses choix- ENSEMBLE » : Collecte de
données quantitatives et qualitatives dans les ménages du district sanitaire de Kolda (Sénégal) pour faire I'état des lieux de la
situation en début de projet en mesurant les Indicateurs du Cadre de mesure des rendements.

= Consultant sur I'«Analyse situationnelle des barriéres socioculturelles, économiques et politiques a la participation des
personnes handicapées dans les processus décisionnels » pour le compte de Sightsavers Sénégal (Mai 2017)

= Consultant/Formateur sur le logiciel Le Sphinx (Traitement de données d’enquétes assisté par ordinateur) des Chefs de
bureau régionaux et agents du niveau central du SNEIPS (2016).

= Coordonnateur technique départemental du Recensement général de la population, de I’habitat, de I'agriculture et de
I’élevage (RGPHAE) — 2013 dans I’Arrondissement du Grand-Dakar.

= Rapporteur du Comité local de ciblage et de suivi du Programme National de Bourses de Sécurité Familiale dans
I’Arrondissement du Grand-Dakar (2012 — 2013 — 2014)

= Consultant associé sur |’élaboration de la Cartographie institutionnelle des Communes de Pikine-Est, Guinaw Rails Nord et
Guinaw Rails Sud pour le compte du Cadre local de concertation des acteurs du développement de Pikine-Est (Aot 2008).

= Consultant associé du Cabinet « Initiatives & Développement » de Paris sur I'évaluation du Samusocial Sénégal pour la
Coopération Francaise (Décembre 2006 — Janvier 2007).

= Consultant associé sur le « Diagnostic institutionnel participatif de I'association Bokk Diom des récupérateurs de la
décharge de Mbeubeuss a Dakar » pour le compte de I'association « Autre Terre Belgique asbl » (Ao(t 2006).

= Chargé de programme « Prévention de la Délinquance Juvénile dans la Commune des H.L.M. » a Dakar, Maison de Justice
des H.L.M., ONUDC (Mars 2005 — Juin 2008).

10. Engagement associatif et sportif

- 2016 - 2024 : Membre fondateur et Secrétaire général du Syndicat national des Travailleurs sociaux du Sénégal (SNTS).
- 2019 : Membre fondateur du Collectif des Associations de Travailleurs sociaux du Sénégal (CATS).

- 2020 : Membre fondateur de la Fédération sénégalaise des Travailleurs sociaux du Sénégal (FSTS).

- Depuis 2022 : Président de la Fédération sénégalaise des Travailleurs sociaux du Sénégal (FSTS).



11. Chargé de cours:

« Action humanitaire et développement » a I'ISDL/Dakar de 2010 a 2012
« Psychologie du développement », « Psychologie sociale » et « Psycho-socio-anthropologie de la Santé » - CPFP Keur
Massar depuis 2016
« Statistique » et « Démographie » au Centre municipal de formation en Santé de Dakar
« Techniques d’animation socio-éducative » :
o au Département d’Etudes en Sciences Sociales de 'ENDSS de Dakar depuis 2012 ;
o alaSection « Assistant social » de Sup de Santé Dakar de 2012 a 2018 ;
= Superviseur — Référent de stage pour les étudiants en Travail social (depuis 2009) et en Psychologie (depuis 2012) :

ENDSS, ENTSS, Université Laval, CEGEP du Vieux Montréal et CEGEP Marie-Victorin (Québec), IRTS Loos et Ecole
Rockefeller de Lyon (France).

12. Travaux et publications

Planification familiale et Couverture Sanitaire Universelle : La contribution des mutuelles de santé a I’'amélioration de la
couverture des services de Planification Familiale. Note de politique, Decembre 2022.
Doucouré A, Ndiaye MNMD, Ngom C, Diallo L, Gueye T, Ndiaye A, Touré I, Sambou VAD, Diagne N, Mané M et Fall
EHAA.
Does gender matter among health workers in Senegal health information system?.

Sougou NM, Ndiaye A, Loucoubar C, Sy |, Diaw A, Sarr SC, Tall A, Ndiaye Y., Faye A.

Capitalisation des connaissances sur la gestion des cas dans le cadre de la riposte contre la Covid-19 au Sénégal
Kanouté A, Dieng SD, Niang K, Sarr SC, Sy Z, Diallo A, Ndiaye A, Ndiaye Y. Congrés de la Société francaise de Santé
publique, Poitiers (France), 13-15 octobre 2021.

13. Distinctions honorifiques :

—=> Chevalier de I'Ordre national du Mérite — 2017

= Officier de I'Ordre national du Mérite — 2023

Fait a Dakar, le 6 juin 2024
Abib NDIAYE



