Informe Anual de trabajos realizados en el pais de Puerto Rico, desde el Colegio de
Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico (CPTSPR)

[. Introduccidén

Este afio hubo una concentracion de esfuerzos en areas especificas para proteger y
posicionar la profesiobn de trabajo social, establecer medidas de regulaciéon de la
profesion, esclarecer relaciones entre el Colegio y otros cuerpos reguladores, y defender
el Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico (CPTSPR) ante una
demanda en contra de la colegiacibn compulsoria. A pesar de lograr varios asuntos y
actividades previamente establecidas, como parte de la planificacién de trabajos de los
diferentes grupos, se realizaron varios cambios de objetivos ante los retos que
continuamente se nos presenté durante este afio.

Con la determinacion del Tribunal Supremo de Puerto Rico (TSPR), que se publico el 10
de junio de 2024, inmediatamente la Junta Directiva del CPTSPR reviso el plan de trabajo
aprobado para modificar los objetivos y actividades que se estarian enfocando en los
proximos meses. También, requirié revisar el presupuesto acordado para minimizar
pérdidas de empleomania y servicios.

El informe incluye los temas de capitulos, comisiones, comités, administrativos y de
presidencia. Los trabajos realizados se hicieron desde diversas areasy grupos de trabajo
gue se desarrollaran a partir de las siguientes metas del plan estratégico del 2017-2021
y que continuaron en el plan de trabajo del 2023-2024:

Meta # 1 Los derechos profesionales y de la comunidad se ejercen desde un
amplio marco de acciéon guiado por un proyecto profesional que parte del
reconocimiento y expansion de los derechos humanos.

Meta # 2 Se regula y promueve el cumplimiento del ejercicio profesional desde
una perspectiva de derecho, colaborativa, ética y de calidad.

Meta # 3 EI CPTSPR promueve la articulacion del conocimiento y realidad en la
profesidn, y junto al Instituto de Educacion Continuada (IEC), propicia la formacién
académica y la accion profesional critica y de vanguardia capaz de responder a
los retos y desafios del contexto social.

Meta # 4 EL CPTSPR y el IEC avanzan notablemente hacia la sustentabilidad
financiera, las buenas practicas administrativas y la formacion del talento humano.

II. Comités Especiales

Comité de Politica Publica

Comité de Cambios a la Regulacion Profesional
Comité de Fortalecimiento y Sostenibilidad (FORTAS)
Comité de Areas No Definidas entre el IEC y CPTSPR
Comité de Comunicaciones



Comité Especial de Asamblea

Comité Especial de Trabajo Social Escolar

Comité Especial Tiendita Solidaria

Comités establecidos en reglamento o manuales: Comité Ejecutivo; Comité de
Presidencia de Capitulos; Comité Especial de Capitulos; Comité Evaluador del
Sistema de Proteccion Mutua; Comité Especial de Asamblea Anual; Comité de
Nominaciones; Comité de Escrutinio; Comité de Resoluciones

lll. Alianzas o participacion en comités y organizaciones en la Comunidad

Junta Transectorial Departamento de la Familia

Junta Multisectorial de Adopcion

Consejo Multisectorial de Salud

Justicia para la Nifiez

Comité Amplio para Busqueda de la Equidad (CABE)

Matria

AARP

Comité para la Prevencion Primaria de la Violencia Sexual en Puerto Rico
(COPPAS)

Asociacion Nacional de Escuelas de Trabajo Social (ANAETS)

Coalicion del 8 de marzo de Puerto Rico

Frente Amplio por la Auditoria de la Deuda

Frente Unido para la proteccién de las comunidades LGBTTQI+

Coalicion Comunitaria de la Cuenca de Rio Piedras

Asociacion de Hospitales

Ruta de las Mujeres

Colaboracion de Servicios de Salud Mental para la Nifiez y Juventud
Comité Interdisciplinario de Colegios y Asociaciones Profesionales (CICAP)

IV. Trabajos y actividades realizadas sobre el plan de trabajo de Junta Directiva y
Presidencia 2023 - 2024

a.

Capitulos

A continuacion, se presenta un resumen de las labores realizadas desde los
capitulos.

Cuando hablamos de democracia participativa, los capitulos tienen un rol
indispensable. Nos reafirmamos a que el trabajo que se hace con la base del
colegiado desde las directivas capitulares aporta al fortalecimiento del CPTSPR.
Apostamos a que la continua formacion organizativa, ético-politica y su cercania
con la realidad cotidiana de los y las profesionales del Trabajo Social nos ofrece
una direccion propositiva. Es de este modo, que el Colegio cada vez mas se
acerca a su matricula para aunar la fuerza necesaria hacia los logros ya
alcanzados y los cambios que aun necesitamos. A pesar de los retos y las areas
donde todavia queda trabajo por hacer, durante el afio 2023- 2024 continuamos
con nuestros trabajos capitulares desde los cuales se logré lo siguiente:



Asambleas Capitulares: celebracion de asambleas anuales de los capitulos
Metropolitano, Noreste, Norte, San Juan y Suroeste logrando reorganizar estas
directivas capitulares e integrando nuevas personas a las directivas.
Actualmente tenemos los capitulos central, noroeste, sur y sureste no
constituidos. En algunos contamos con grupo de colegas con interés en activar
su capitulo.

Participacion en la Campafia 16 dias de activismo contra la violencia de género
2023.

Participacion en la Celebracion del Dia Internacional del Derecho al Juego,
celebrando actividades en diversas zonas del pais.

Integracion en varios comités de trabajo:

Comité de Areas No Definidas entre el IEC y el CPTSPR
Comité de Cambios en la Regulacion Profesional
Comité de Tesorerias Capitulares

Comité de Secretarias

Comité Dia del Juego

Comité Tiendita Solidaria

Comité especial de Capitulos

Apoyo a los proyecto PS 893 informando en sus diversas actividades sobre
este proyecto y su importancia. .

Celebracion de actividades de educacién continuada ampliando la formacion
profesion continua.

Orientacion e intercambio entre colegas relacionadas a:
m requisitos de la colegiacién y el CPTSPR
m renovacion de colegiacion
m uso de Mi Perfil
m inscripcion en talleres de educacion continuada
m participacion en asambleas del CPTSPR y capitulares

Participacion en redes sociales o medios de comunicacion como en Trabajo
Social para Ti, resefias en periddicos. Se publico un articulo en periédico
regional resefiando la Actividad dirigida a adultos mayores como parte del dia
del juego.

Utilizacion de plataformas virtuales para consultar, explorar necesidades y
establecer contacto con las matriculas de sus zonas. Entre estas, la realizacion
y seguimientos a estudios de necesidades.

Celebracion de actividades que fomentan el cuidado colectivo o entrecuidados.

Se mantiene vinculacion con el sector estudiantil, participando y fomentando
espacios de conexién con el sector estudiantil.



e Los capitulos se han involucrado en luchas sociales. El Capitulo de San Juan
Coalicion Comunitaria en Defensa del Rio Piedras- Conferencia de Prensa,
Ponencia en Comisién investigativa de la Camara Representante,
acompafnamiento a comunidades de Puerto Nuevo y Reparto Metropolitano,
presencia mediatica visibilizando causa. Igual se reporta la participacién en
manifestaciones como del 8M; 1 de mayo; parada orgullo Igbt+, entre otras.

e Integrantes capitulares dijeron presente en la Conferencia Mundial celebrada
en Panama en abril de 2024.

e En el proceso de renovacion de colegiacion integrantes de las directivas
capitulares asistieron canalizando solicitudes y brindando orientacion. Se
mantuvo comunicacion directa con la matricula de las regiones mediante
correo-e, chats en WhatsApp y Facebook.

e Las directivas capitulares celebraron centenas de reuniones, mostrando un
compromiso consecuente. En estas, planifican y discuten las diversas
actividades que llevan a cabo para expandir nuestra relacion con la base del
Colegio y la organizacion profesional a todo el pais.

e Apoyo al plan de fortalecimiento y sostenibilidad como parte de la brigada de
rehabilitacion del saldn Celestina Zalduondo, entre otros.

Comisiones Permanentes

Las comisiones histéricamente han sido pieza medular en la accion del Colegio y
sus Juntas Directivas. Teniendo el Proyecto Etico Politico Profesional del
CPTSPR, a través de las comisiones se trabaja tener alcance en materia de
asuntos éticos, condiciones laborales, practica profesional, derechos humanos,
presencia radial, propuestas de normativas de la organizacion, legislacion social,
vinculacion estudiantil, asuntos de colegas jubiladas, analisis de la implicacion del
estatus, realizacion de investigaciones, creacion de material para la comunidad de
profesionales y en general, desarrollo de camparfas y ampliacion del proyecto
profesional, entre muchas méas. En el CPTSPR contamos con once comisiones
permanentes establecidas en nuestro Reglamento. Las comisiones permanentes
son grupos de trabajo en los que se amplia la base de participaciéon de la
membresia del CPTSPR y se atienden los temas medulares que esbozan los
principios y valores de la profesion. Durante este afio 2023-2024 se cuenta con
integrantes de comisiones con compromiso, quienes provienen de multiples
escenarios laborales y son parte de diversas generaciones de profesionales.
Gracias a su labor, resistencia y persistencia han logrado que las comisiones
adelanten la siguiente labor realizada:

1. Comisién Permanente de Etica Profesional - El Reglamento del Colegio de
Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico, establece en el Capitulo XI
sus Comisiones Permanentes y Comités de Trabajo. El articulo 50, inciso D de
este Capitulo identifica como permanente, a la Comision de Etica Profesional
y sefiala que sus funciones principales son:



o Redactar un reglamento que establece el funcionamiento de la
comision a tenor con el Codigo de Etica vigente.

o Recibir y evaluar las quejas y querellas a tenor con lo estipulado en
el Reglamento de la Comision y el Cédigo de Etica.

o Llevar a cabo sus funciones en cumplimiento con el Reglamento de
la Comision de Etica que a esos efectos apruebe la Junta Directiva
del CPTSPR.

o Revisar el Codigo de Etica y hacer recomendaciones a la Junta
Directiva, sobre las enmiendas o cambios al mismo.

o Interpretar el Codigo de Etica.
o la comision esta compuesta por 8 integrantes
o plan de trabajo

m Evaluar las quejas segun establecido por el Reglamento de
la Comision de Etica.

m Atender las querellas segun establecido por el Reglamento
de la Comisién de Etica.

m Evaluar las consultas segun establece el Reglamento de la
Comision.

m Elaborar Plan de Trabajo para la revisién del Canon V del
Cadigo de Etica Profesional.

m Ofrecer orientaciones a estudiantes, a la matricula y a la
comunidad sobre asuntos éticos.

m Elaborar estrategias de difusion a la membresia sobre las
funciones de la Comisién y los procedimientos éticos.

o Labor Realizada

m Durante el aflo 2023-2024, la Comision celebré diez (8)
reuniones ordinarias y cuatro (2) extraordinarias. Desde
octubre de 2023 hasta septiembre de 2024, se recibieron 25
guejas de las cuales 12 fueron consideradas sin fundamento,
8 fundamentadas, 2 estan pendiente de tramite o evidencia
adicional y 3 pendientes de evaluacion de la Comisién. Por
otra parte, la Comision de Etica atendi6 un total de cinco (4)
consultas relacionadas a confidencialidad, conflicto de
interés, manejo de expedientes, entre otros.

m Ademas, la Especialista de Asuntos Eticos ha facilitado
orientaciones sobre el Coddigo de Etica Profesional y



Consideraciones Eticas en el Uso de la Tecnologia. En estas
orientaciones se ha impactado principalmente a estudiantes
gue comienzan su practica profesional o estudiantes de
primer afio de concentracion en trabajo social. Se oriento a
estudiantes de las siguientes universidades: UPR Humacao,
UAGM Gurabo, UAGM Bayamon, UAGM Carolina, UAGM
Cupey, Programa AHORA vy Universidad Central de
Bayamon.

m En relacion con el objetivo de revision del Canon V El/ La
profesional del Trabajo Social y las tecnologias para la
informacion y comunicacion, se realiz6 varios contactos e
identifico personas con conocimiento y especialidad en areas
relacionadas. Sin embargo, esta tarea quedd pendiente de
seguimiento.

2. La Comision Permanente de Legislacion contribuye con el estudio,
redaccion, analisis, elaboraciéon de comentarios de medidas legislativas que
hayan sido referidos a la comisién para su consideracion, entre otras funciones
indicadas en el reglamento. Durante este afio reportan que:

o Fue constituida el 13 de febrero del 2024, con una composicion de
8 integrantes.

o Labores realizadas:

m Se aprobd el Plan de Trabajo para la Comision. Se
elaboraron Memoriales Explicativos de los siguientes
proyectos de ley y resolucién: PC 1976 del Proyecto de la
Céamara 1976 para crear la “Ley para Regular la Practica del
Trabajo Social a Distancia en Puerto Rico”; PC 1982, para
enmendar el Articulo 20 de la Ley 61-2018, segun
enmendada conocida como la Ley de Adopcion de Puerto
Rico; Proyecto del Senado 1363 para enmendar el inciso 11,
de la Seccién B, del Articulo 6 de la Ley Num. 102 de 15 de
mayo de 2018, conocida como “Ley de la Guia Uniforme para
Casos de Relocalizacion del Padre Custodio”, PC 1970
(alerta "SILVER”), PC 1971 (alerta "ASHANTI") y PC 1972
(alerta "AMBER"), los 3 proyectos se trabajaron en conjunto;
PC 2042 a fines de enmendar la Ley 54 para afadir la
obligatoriedad de entregar a la victima un plan de accion al
momento de expedir una orden de proteccion; Resolucién
Conjunta del S. 276; PS 1363 para enmendar el inciso 11, de
la Seccion B, del Articulo 6 de la Ley Nim. 102 de 15 de
mayo de 2018, conocida como “Ley de la Guia Uniforme para
Casos de Relocalizacion del Padre Custodio”; PS 972 para
enmendar el inciso 40 del Articulo 1-104 de la Ley Num. 447



de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, con el fin de
incluir a los trabajadores sociales del Departamento de
Familia en la definicion de Servidores Publicos de Alto
Riesgo.

o Recomendaciones a reglamentos del Departamento de Salud;
participacion en charlas, colaboracion con grupos de interés.

o Logros: redaccion de 8 memoriales, produccién de programa radial,
participacion en medios, retencidn de integrantes.

3. La Comision Permanente para la Defensa de los Derechos Humanos
incluye dentro de sus funciones: organizar y desarrollar actividades para
educar y sensibilizar a la matricula sobre temas relacionados a los derechos
humanos y la diversidad.

o Se realizé la Celebracién del Dia Internacional de Juego (10
aniversario) con la participacion de mas de 100 colegas y personas
gue se adiestraron en el uso de juego como herramienta de
animacion grupal.

Se publicé la guia socioeducativa Juega Diviértete y aprende.

Se realiz6 la grabacién de cancion conmemorativa.

Hubo celebracién de actividades del dia del juego a través de toda
la isla.

Participacion en Marcha Orgullo LGBTTIQ+

Participacion en la Campafa 16 dias de activismo contra la
violencia de género.

4. La Comisién Permanente de Condiciones Laborales y Accion
Profesional La Comisién Permanente sobre condiciones Laborales y Accion
Profesional es una comision dirigida a atender los factores que afectan la
practica profesional. A través de consultas, la planificacién de actividades y
la interseccion en situaciones adversas dirige sus acciones a mejorar las
condiciones laborales que afectan la membresia. Durante este afio,
realizaron las siguientes gestiones:

e Labores realizadas: Orientacion a la matricula sobre regulaciones
laborales y proyectos de ley, seguimiento al proyecto de ley 893-894 y
trabajar con la atencién de las consultas por parte de la membresia,
agencias y organizaciones. Se realiz0 la revision del documento general de
consultas y se aprobd. Se revisd el manual de procedimientos para la
revision de consultas. Se atendieron 3 consultas.

e Proyecciones: Completar la revision del manual de procedimientos de
manejo de consultas de la comision. Realizar acuerdos colaborativos con
agencias y organizaciones para que adopten practicas laborales
recomendadas en la carta de derechos del Trabajo Social. Ademas de
continuar con la divulgacion de la Guia de Salud y Seguridad.



5. La Comision Permanente de Relaciones Internacionales estudia y
recomienda acuerdos, convenios, tratados y otros tipos de vinculos
internacionales que beneficien la conectividad permanente del CPTSPR vy el
IEC con organismos profesionales y académicos, asi como personas de
interés. Mantiene un banco de recursos internacionales, organiza actividades
en promocion internacional, y promueve la participacion de la membresia en
actividades internacionales. Durante este afio reportan que:

o Lacomision estuvo trabajando arduamente durante todo el afio para
apoyar al colegio en asuntos internacionales, con la delegacion del
viaje a Panama, participando de reuniones de la FITS y ANAETS
junto a la presidenta del Colegio, en la planificacién de actividades
y del conversatorio que formd parte del plan de trabajo.

o Realizaron el conversatorio como parte de las actividades del mes
de Trabajo Social, mantuvieron activa la comision, luego de un
tiempo inactiva y las conexiones internacionales relacionadas a la
profesion.

o Se proyecta que esta comision pueda continuar su mision de seguir
explorando la profesién a nivel internacional y siendo un ejemplo
para otros paises que requieren de nuestra ayuda como colectivo,
para continuar fortaleciendo la profesion en Puerto Rico y el mundo.

6. La Comisién de Relaciones con la Comunidad y Comunicaciones incluye
dentro de sus diversas funciones el: producir y moderar el programa radial
“Para Servirte” y cooperar con el disefio e implantacion de medios alternos de
comunicacion, entre otras adicionales necesarias para la comunicacion interna
y externa del CPTSPR. Para este periodo se destacan:

e La continuidad en el programa radial Para Servirte que se transmite por
Radio Paz 810 AM los sabados a las 5:00 pm.

e Participacion de las comisiones de Legislacion, Derechos Humanos,
Estudiantes, Jubilado/as, Condiciones Laborales y Estatus en el Programa
Radial Para Servirte.

e Se proyecta fortalecer la participacion de las y los colegas en programa
radial, realizar estudio de la reestructuracién de la comision y acuerdos con
diversas instituciones.

7. La Comision Para el Andlisis del Estatus Politico y la Cuestion Social La
Comisién Permanente para el Estudio del Estatus Politico y la Cuestion Social
se constituy6 por primera vez en el afio 2005 como comision especial; y en el
2008 se estableci6 por reglamento como comision permanente. Como parte
de las aportaciones durante estos 16 afios, se logré el posicionamiento de la
Asamblea del CPTSPR para reconocer al estatus politico de Puerto Rico
como uno colonial, y a la Asamblea Constitucional de Estatus como el
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mecanismo procesal para encaminar la solucion del problema del estatus
politico. Garantizando asi, el derecho internacional que tiene el pueblo
puertorriquefio a su libre determinacién. El derecho internacional que asiste
al pueblo puertorriquefio en su proceso de descolonizacion esta expresado
en la Resolucion 1514-XV de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
de 1960.

La Comision Permanente de Junta Editorial coordina el proyecto editorial
del Colegio para aportar a la generacion de conocimientos en las Ciencias
Sociales, las mejores practicas y los debates dentro de nuestra profesion y
disciplina. Se realiz6 la publicacion de Voces Vol. 11 (2023) Se realizo la
convocatoria para Voces Vol. 12 (2024). Se espera anunciar para publicar en
diciembre de 2024.

La Comisién Permanente del Proyecto Profesional Etico-Politico es una
con una composicion delimitada por el reglamento. Entre sus funciones se
encuentran: colaborar con las instancias organizativas del CPTSPR en la
consolidacion de un proyecto profesional ético-politico, pluralista y democrético
fundamentado en los valores y principios éticos de la profesion, que posicione
al CPTSPR como protagonista activo en la sociedad civil. Durante este afio la
comision:

o Lacomision tiene alrededor de 16 integrantes. La comision identifica
como logro la participacion de diferentes espacios y escenarios para
el desarrollo del tema de asamblea. Se proyecta analizar la
posibilidad de reestructurar la comision.

La Comision Permanente Para Estudiantes esta compuesta por personas
colegiadas con interés en vincular a la poblacion estudiantil de los programas
de Trabajo Social con el Colegio. Entre sus objetivos se encuentra incentivar
la participaciéon, integracion y aportacion del estudiantado, a nivel sub-
graduado y graduado, en los trabajos que realiza el Colegio. Esto incluye
colaborar con capitulos regionales, comités y otras comisiones permanentes.

La Comision Profesionales del Trabajo Social Jubiladas comenzé sus
reuniones a partir del mes de enero de 2024 realizando un total de 9
reuniones La Comision estuvo compuesta por diez (8) miembros, para dar
continuidad al plan de trabajo y los compromisos establecidos consono con
los de la Junta de Directores del CPTSPR.

e Labor realizada
m Se entregd pafales desechables

m comunicacion entre sus miembros, en reuniones, eventos
oficiales, articulos de temética del adulto mayor y
actividades del Colegio de la Comision.



m Se mantuvo la asignacion de la lista de los trabajadores
sociales jubilados con fines de mantenerlos vinculados al
CPTSPR.

m Se coprodujo programas radiales: Adulto mayor;
Prevencion de las Caidas en el Adulto Mayor.

m sugerencias a tema la Asamblea Profesional del Colegio

m participacion de Marcha del 19 de marzo, en favor del
Proyecto de Ley 2038; orientacion sobre el Proyecto de la
Céamara 2038; Asistencia Conferencia de Prensa sobre la
Jornada No mas aumento de la luz;

m participacion Foro de candidatos a la Gobernacién 2024
organizados por AARP de Puerto Rico.

m Representante del Colegio, Del frente en defensas de las
pensiones.

e Foro virtual y presencial en las oficinas de Construyamos
Otro Acuerdo para orientar sobre el Proyecto P de la C
2038 que radicamos, sus beneficios, como manejar los
posibles impactos que se puedan presentar y la importancia
de la participacion de los para impulsarlos. Los recursos
fueron: Denis Méarquez, Rafael Feliciano y Mariana
Nogales.

e Participacion de alrededor de 8 PTSJ en la Asamblea del 1
de junio de 2024 en las facilidades de la Cooperativa de la
Federacion de Maestros para orientar sobre el Proyecto
2038.

e En dicha Asamblea se presentd un resumen del Proyecto
2038 y los procedimientos que se siguieron para su
radicacion. Ademas, se aprobd una marcha el Dia del
Pensionado saliendo del Parque Mufioz Rivera, celebrada
el 17 junio de 2024.

m |. La Directora Ejecutiva se reuni6é con AARP para
establecer el acuerdo colaborativo entre ambas
organizaciones. La coordinadora de la Comision participo
de dicha reunion.

V. Trabajo realizado en el desarrollo y participacion de actividades desde la
presidenciay el comité ejecutivo

1.1 Politica publica
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Como asuntos primordiales se trabajo el p.s 893 (Carta de Derechos y
Responsabilidades de las Personas Profesionales del Trabajo Social) para
posicionar y mejorar las condiciones laborales de trabajadores sociales en Puerto
Rico, y con la demanda en contra de la colegiacibn compulsoria. A través de
servicios legales y cabildeo se movilizaron esfuerzos para atender ambos
objetivos.

Respecto al p.s. 893 recordemos que este proyecto fue aprobado en octubre de
2023 por la asamblea legislativa y solo quedaba la firma del gobernador. Sin
embargo, el gobernador lo devolvié al Senado con algunas enmiendas propuestas.
Partiendo de ahi en diciembre de 2023 y enero de 2024 comenzamos a discutir el
futuro del proyecto y se contratd a un asesor legislativo. De ahi iniciamos procesos
de hacer una contrapropuesta a lo que habian enviado de Fortaleza referente a la
peticibn de que las facultades de trabajar con las consultas de condiciones
laborales quedara en manos de la Junta Examinadora y el Departamento de
Estado. En conversaciones entre legisladores y el Colegio y, el asesor legislativo
contratado y legisladores, se lograron llegar a ciertos acuerdos para aclarar
preocupaciones o dudas sobre el proyecto. Durante el verano 2024 el p.s. 893 fue
finalmente aprobado por ambas camaras. Sin embargo, el gobierno actual, y los
grupos y personas que se han posicionado en contra del Colegio, se movilizaron
para que se vetara el proyecto 893 a manos del gobernador. Esto dej6é a 7,600
trabajadores sociales desprovistos de una proteccion laboral que llevamos
reclamando necesitar. Continuamos esperando que se nos envien los
memorandos solicitados por Fortaleza a las agencias y la Junta Examinadora de
Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico (JEPTSPR) para su revision y
analisis de sus posicionamientos.

Sobre la demanda por la constitucionalidad de la colegiacion compulsoria, a pesar
de nuestras solicitudes para una vista oral en donde nos permitiera presentar
evidencias de los servicios y trabajos que se realizan para la regulaciéon de la
profesidn, estas fueron negadas por el TSPR. El 9 de octubre de 2024 se recibi6
la determinacion final del TSPR en donde establece la colegiacion del CPTSPR
como “inconstitucional”. Por lo tanto, desde la fecha, la colegiacion es voluntaria 'y
sus integrantes tienen el derecho de inactivarse de la organizacion, si asi lo
solicitan. Como parte de los esfuerzos de revision para el sustento del CPTSPR,
se presentd la opcidbn de contratar a una persona profesional que pueda
desarrollar un programa de impacto educativo y de reclutamiento que ayude a la
continuacion de los trabajos que se necesitan en el Colegio. El fin de esto es
orientar a las diferentes comunidades y agencias sobre la importancia de la
profesion y educar a las personas profesionales de trabajo social sobre los
beneficios y servicios que tendran con su colegiacion.

Por otro lado, la regulacion ahora queda bajo la responsabilidad de la JEPTSPR.
Durante el verano, se cre¢ el “Comité de Cambios a la Regulacion de la Profesion”
para encargarse de monitorear y establecer comunicacion directa con el JEPTSPR
para establecer un proceso de transicidn de asuntos regulatorios que desde el
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Colegio siempre se han realizado, como: asuntos de ética, asuntos de condiciones
laborales, educacion continua, ciberterapia, medicaid, good standing, entre otros.

1.2 Relaciones publicas, comunicados, participacion en medios de
comunicacion

Se mantuvo los esfuerzos con los servicios de relaciones publicas y el comité de
comunicaciones para continuamente notificar a la matricula sobre procesos
internos del Colegio, orientacion sobre procesos legales referentes a la solicitud
de colegiacion compulsoria e inactivacion, actividades pautadas para la
participacion de la matricula, participacion de medios para abordar sobre asuntos
medulares de la profesion del trabajo social como: los proyectos de ley P.S 893
(Carta de Derechos y Responsabilidades de las Personas Profesionales del
Trabajo Social) el P.S. 894 (Ley de Salario Base para las Personas Profesionales
del Trabajo Social), practicas adecuadas en diferentes escenarios laborales,
orientacion a la ciudadania sobre la importancia de la profesion de trabajo social,
entre otros.

Durante los meses de abril y mayo se dirigieron enfoques en la visibilizacion de la
profesion de trabajo social en los espacios de legislatura, TSPR y la ciudadania; a
través de la campafa “¢,Quién protege a los que nos protegen?” que estaciones
radiales, redes sociales y pagina web. El propésito de la campafia fue de
establecer la importancia de la profesién, sus profesionales y del Colegio en las
situaciones de poblaciones vulneradas con el fin de dejar saber que el Colegio es
indispensable para atender la ética y educacion continuada. Se establecid la
importancia de crear contenido de diferentes medios para orientar a la ciudadania
y profesionales a que apoyaran el proyecto desde sus espacios. Otra cobertura
importante que se organizo fue el dia de la Proclama del mes de Trabajo Social.
Se obtuvo una cobertura extensa de la actividad por varios medios, en donde se
puntualiza el mensaje desde presidencia y el tema relacionado a la mejora de las
condiciones laborales. De manera simultdnea, durante todo el afio se publicaron
distintos temas de interés a la profesion, como: Cuando el noviazgo no es color de
rosa, El Tratamiento para los Trastornos por Uso de Opioides Salvan Vidas, La
complejidad de la violencia de género, Apostemos al bien vivir de las mujeres, 8
de marzo: no es dia de celebracion, es dia de conmemorar las luchas de las
mujeres, El rol del Profesional de Trabajo Social Comunitario, La importancia del
profesional de trabajo social comunitario, Columna de opinion ¢,Quién protege a
los que nos protegen?, Guia del juego, El juego en personas con diversidad
funcional, Paternidad activa en la crianza, Celebremos el Orgullo Autista, Las
funciones y beneficios del trabajo social en el ambiente escolar, Trabajo social
escolar; conoce cémo ayuda en el aprendizaje y mensaje a los miembros del
Tribunal Supremo.

Se mantuvo el espacio virtual de “Trabajo Social Para ti” con una frecuencia
mensual para asumir diferentes temas que directamente se relacionan con la
practica y la profesion. También, se logré participar de espacios radiales y
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periodicos externos: AARP Puerto Rico, Radio Isla, EI Nuevo Dia, Primera Hora,
El Vocero, Metro y otros.

1.3 Asuntos Internacionales

Se ha mantenido nuestra representacion nacional en organizaciones
internacionales como FITS, FITS Latinoamérica y el Caribe y la COLACATS. Ivan
de Jesus Rosa se mantiene como Coordinador de la Region de América Latina y
el Caribe de la FITS para la Agenda Global. También, se celebr6 en el mes de
abril la Asamblea General FITS 2024 en el pais de Panama. Puerto Rico fue, una
vez mas, participe de varios procesos decisivos y de mediacion, a nivel
internacional y de la region Latinoamericana y del Caribe. Inmediatamente, luego
se celebrd la Conferencia Conjunta en Trabajo Social, Educacion y Desarrollo
Social.

Puerto Rico fue el 5to pais con mayor cantidad de ponencias para esta actividad
internacional. Se aprobaron 46 ponencias para presentar. Como representantes
del CPTSPR se destacaron: Bangie Carrasquillo Casado, Rafael Acosta
Sepulveda, Jennifer Montalvo Garcia, Olga del Mar Reyes Maldonado, Nélida
Rosario Rivera, Pablo Ramos Cruz, Ivan de JesUs Rosa, Esterla Barreto Cortez,
Elba Betancourt Diaz, Larry Alicea Rodriguez, Eunice Ortiz Nieves y Krystal Pérez
Martinez, entre otros. (ver Anejo B)

Se espera participar de la proxima Asamblea General de la FITS, que se celebrara
en el afio 2026, en el continente de Africa. Para el 2025 se celebrara los 100 afios
del Trabajo Social que se realizard en octubre 2025, en el XXIV seminario
ALAEITS en Chile.

1.4 Accion Social y Aportaciones a la ciudadania

Desde la presidencia del capitulo de San Juan se ha participado en colaboracién
con la Coalicion Comunitaria de la Cuenca de Rio Piedras y las comunidades
afectadas para resistir los desplazamientos que se desean hacer por una
demolicion basada en un proyecto de canalizacion. Nos unimos a los esfuerzos
de Encuentro Nacional de Pais para planificar el Encuentro Nacional contra el
Desplazamiento.

Participamos en manifestaciones para la aprobacion de la Ley num. 106 del 2024,
conocida como la Ley Contra el Discrimen Por Razon de Estilos de Cabello.
También, particip6 de manifestaciones y marchas para proteger los derechos
sexuales y reproductivos, al igual que en la Coalicién del 8 de marzo de Puerto
Rico. Hubo representacion en las marchas y manifestaciones para la Parada de
Orgullo Gay alrededor de la isla. Las comparieras de la Comisién de Jubiladas y
Jubilados se mantuvieron representando al Colegio para la defensa de un retiro
digno y en contra de la deuda no auditada y el plan de ajuste.
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Este afio se continuaréa los esfuerzos para participar de los 16 Dias de Activismo
en Contra de la Violencia de Género. Sin embargo, por asuntos presupuestarios,
las actividades agendadas seran realizadas a menor escala, para enfocar los
trabajos en otros objetivos planificados. Por ultimo, se participé de reuniones con
COPPAS para la revision de su plan estratégico, que tuvo participacion de
multiples organizaciones que trabajan con la violencia de género, agresion sexual
y la proteccion de los derechos sexuales y reproductivos.

Se realizaron expresiones e intervenciones a favor del grupo de Supervisores en
la Administracion de Familias y Nifios (ADFAN) del Departamento de la Familia,
qguienes fueron afectados por las escalas salariales que se realizaron en las
agencias publicas. Se apoyd al sector estudiantil de trabajo social de la
Universidad de Puerto Rico, en donde han hecho reclamos sobre su proceso
educativo durante las précticas supervisadas.

VI. Retos y planes para el afio 2025

a.

Organizacion, Retencion y Reclutamiento de matricula y estudiantes en donde se
utilice a los capitulos como enlaces para estos propdsitos.

Continuar la revision reglamentos y articulos de incorporacién para que queden
acorde a las leyes establecidas, y de acuerdo a lo que se apruebe por la soberania
de las asambleas. Esto puede incluir realizar una asamblea extraordinaria que
atienda especificamente resoluciones para las mismas.

Reafirmar que el Instituto de Educacion Continuada es un organismo adscrito en
ley a nuestro Colegio y desde ahi defender sus facultades y acompafarle en su
transformacion.

Continuar los trabajos del Comité de Cambios a la Regulacion de la Profesion para
mantener la defensa ante posibles amenazas que puede recibir la profesion.

Realizar cambios en el cédigo de ética y desarrollar nuevos servicios a ofrecer
desde este espacio de la Comisién de Etica Profesional.

Mantener vigilancia ante posibles cambios a la profesién las politicas sociales y
los programas sociales a través de la Comision de Legislacion.

Continuar con los trabajos que se han desarrollado y planificado desde el comité
de Fortalecimiento, ya que estos son los que mejor establecen las metas a cumplir
en las primeras fases de esta nueva etapa del Colegio.

Otras recomendaciones que observamos pueden ser:

e Integrar actualizaciones en los sistemas de telefonia, correo electronicos,
métodos de pago, entre otros, para extender los servicios, especialmente
durante el periodo de colegiacion.

e Atender con caracter de urgencia las mejoras permanentes al edificio.
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e Crear espacios de cuidado colectivo y entrecuidados para las personas
empleadas y voluntarias que trabajan desde el Colegio.

e Fortalecer las alianzas y acuerdos de colaboracién con organizaciones sin
fines de lucro, agencias privadas y publicas.

Sometido por:

Krystal L. Pérez Martinez, MTSC
Presidenta Saliente del CPTSPR

15



