
Informe Anual de trabajos realizados en el país de Puerto Rico, desde el Colegio de 

Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico (CPTSPR) 

Proyecciones para el 2025 

a. Organización, Retención y Reclutamiento de matrícula y estudiantes en donde se 
utilice a los capítulos como enlaces para estos propósitos.  

b. Continuar la revisión reglamentos y artículos de incorporación para que queden 
acorde a las leyes establecidas, y de acuerdo a lo que se apruebe por la soberanía 
de las asambleas. Esto puede incluir realizar una asamblea extraordinaria que atienda 
específicamente resoluciones para las mismas.  

c. Reafirmar que el Instituto de Educación Continuada es un organismo adscrito en ley 
a nuestro Colegio y desde ahí defender sus facultades y acompañarle en su 
transformación. 

d. Continuar los trabajos del Comité de Cambios a la Regulación de la Profesión para 
mantener la defensa ante posibles amenazas que puede recibir la profesión. 

e. Realizar cambios en el código de ética y desarrollar nuevos servicios a ofrecer desde 
este espacio de la Comisión de Ética Profesional. 

f. Mantener vigilancia ante posibles cambios a la profesión las políticas sociales y los 
programas sociales a través de la Comisión de Legislación. 

g. Continuar con los trabajos que se han desarrollado y planificado desde el comité de 
Fortalecimiento, ya que estos son los que mejor establecen las metas a cumplir en 
las primeras fases de esta nueva etapa del Colegio.  

h. Otras recomendaciones que observamos pueden ser: 

● Integrar actualizaciones en los sistemas de telefonía, correo electrónicos, 
métodos de pago, entre otros, para extender los servicios, especialmente 
durante el periodo de colegiación. 

● Atender con carácter de urgencia las mejoras permanentes al edificio. 

● Crear espacios de cuidado colectivo y entrecuidados para las personas 
empleadas y voluntarias que trabajan desde el Colegio.   

● Fortalecer las alianzas y acuerdos de colaboración con organizaciones sin 
fines de lucro, agencias privadas y públicas.  

Sometido por: 
Krystal L. Pérez Martínez, MTSC, Presidenta Saliente del CPTSPR 


